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CALAS

PARTOUT TOUJOURS LIBRE D'ETRE FEMME

Travailleuse communautaire

Le CALAS de ’Outaouais (Centre d’aide et de lutte contre les agressions sexuelles), un
organisme communautaire féministe, est a la recherche d’une travailleuse communautaire pour un

Contrat de 8 semaines a 35 heures par semaine

dans le cadre du programme Emploi Eté Canada. La candidate doit étre agée de 30 ans et moins.

Description de taches :

. Intervenir auprés des femmes et adolescentes survivantes d’agression sexuelle
. Faire des rencontres d’accueil

. Faire de I’écoute et du soutien téléphonique

. Soutenir le travail administratif

Exigences du poste :

. Expérience en intervention et capacité d’intervention individuelle
. Autonomie et sens de I’organisation

. Connaissances en sciences sociales (pratiques ou académiques)

. Bilinguisme francais /anglais est un atout

. Bonne maitrise du francais

Modalité du poste :

. 8 semaines a 35 heures par semaine
. Contrat débutant le 02 juillet 2024 et se terminant le 23 ao(t 2024
. Taux horaire a 20.00 $

La date limite pour nous faire parvenir le curriculum vitae est le vendredi 24 mai 2024 a minuit.
Les entrevues auront lieu le mercredi 29 mai 2024.
Seules les candidates sélectionnées seront rejointes.

S.V.P faites parvenir votre CV et une lettre de motivation par courriel.
Veuillez spécifier que votre candidature s’inscrit dans le cadre du
programme Emploi Eté Canada.

Courriel : isabelle.dube@calas.ca

Depuis quelques années, le CALAS met en place des moyens afin d’étre plus inclusives
envers les femmes de la diversité, soit les femmes lesbiennes et bisexuelles, de minorités
visibles, de milieux ethnoculturels, autochtones et vivant avec un handicap. Nous invitons
ces femmes & postuler et & souligner cette appartenance dans leur candidature. A
compétences égales, une candidate de la diversité sera privilégiée.
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